
federazione italiana metalmeccanici

VERONA
TABELLE PAGA SETTORE

INDUSTRIA METALMECCANICA
(CONFINDUSTRIA- FEDERMECCANICA)

CCNL 15/10/2009

Adeguamento salariale da GENNAIO 2012 a DICEMBRE 2012

RETRIBUZIONE MENSILE

LIV. MINIMI E. D. R . Elemento Indennità TOTALE  AUMENTO  SCATTO 
RETRIBUTIVI Retributivo di Funzione Euro  ANZIANITA' 

1° 1.206,23 10,33 1.216,56  26,25  18,49 
2° 1.327,19 10,33 1.337,52  30,71  21,59 
3° 1.466,17 10,33 1.476,50  36,23  25,05 

1.497,25 10,33 1.507,58
4° 1.528,32 10,33 1.538,65  38,33  26,75 
5° 1.634,56 10,33 1.644,89  42,00  29,64 
5 S 1.748,28 10,33 1.758,61  46,46  32,43 
6° 1.876,27 10,33 1.886,60  49,88  36,41 
7° 2.038,21 10,33 59,39 2.107,93  55,13  40,96 

7°Q 2.038,21 10,33 114,00 2.162,54  55,13  40,96 

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV. MINIMI E. D. R . Elemento Indennità TOTALE  AUMENTO  SCATTO 
RETRIBUTIVI Retributivo di Funzione Euro  ANZIANITA' 

1° 6,97243 0,05971 7,03214 0,15173 0,10688
2° 7,67162 0,05971 7,73133 0,17751 0,12480
3° 8,47497 0,05971 8,53468 0,20942 0,14480

8,65460 0,05971 8,71431
4° 8,83422 0,05971 8,89393 0,22156 0,15462
5° 9,44832 0,05971 9,50803 0,24277 0,17133

5° S 10,10566 0,05971 10,16538 0,26855 0,18746
6° 10,84549 0,05971 10,90520 0,28832 0,21046
7° 11,78156 0,05971 0,34329 12,18457 0,31867 0,23676

7°Q 11,78156 0,05971 0,65896 12,50023 0,31867 0,23676

APPRENDISTI

Lungadige Galtarossa, 22/d – 37133 Verona – Tel. 045 8096955/6/7 – Fax 045 8096946
Via Camporosolo, 55 – 37047 S. Bonifacio – Tel. 045 6102600 – Fax 045 6102610

Via Bernini, 5 – 37045 Legnago – Tel. 0442 25955 – 25888 – Fax 0442 28779
e-mail: fim_verona@cisl.it              www.fimverona.org

Prossimo adeguamento: rinnovo ccnl

3°Erp

3° Erp

1 Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dall'anno 2009 con la retribuzione del mese 
di dicembre, verrà riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

2 ELEMENTO PEREQUATIVO: a decorrere dal 2008, ai lavoratori in forza all'1/01 di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello, i 
cui dipendenti, nel corso dell'anno precedente (01/01 – 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene 
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo pari a 260 €, con la retribuzione del mese di giugno. Dal 
01/01/2011 l'importo dell'elemento perequativo verrà incrementato di 195 € (455 € complessivi).

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sarà inferiore di due livelli rispetto a quello di destinazione. Il periodo complessivo di apprendistato 
viene diviso in tre parti: la retribuzione sarà corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di inquadramento nel primo periodo; 
nel secondo periodo, l’inquadramento sarà inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione e la retribuzione sarà corrispondente a quella minima 
contrattuale prevista per tale livello; nel terzo periodo, fermo restando l’inquadramento, la retribuzione sarà corrispondente a quella prevista per il livello 
di destinazione. La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.



federazione italiana metalmeccanici

VERONA
TABELLE PAGA SETTORE

INDUSTRIA METALMECCANICA
(CONFINDUSTRIA- FEDERMECCANICA)

CCNL 15/10/2009

Adeguamento salariale da GENNAIO 2011 a DICEMBRE 2011
Prossimo adeguamento: gennaio 2012

RETRIBUZIONE MENSILE

LIV. MINIMI E. D. R . Elemento Indennità TOTALE  AUMENTO  SCATTO 
RETRIBUTIVI Retributivo di Funzione Euro  ANZIANITA' 

1° 1.179,98 10,33 1.190,31  25,00  18,49 
2° 1.296,48 10,33 1.306,81  29,25  21,59 
3° 1.429,94 10,33 1.440,27  34,50  25,05 

1.459,97 10,33 1.470,30
4° 1.489,99 10,33 1.500,32  36,50  26,75 
5° 1.592,56 10,33 1.602,89  40,00  29,64 
5 S 1.701,82 10,33 1.712,15  44,25  32,43 
6° 1.826,39 10,33 1.836,72  47,50  36,41 
7° 1.983,08 10,33 59,39 2.052,80  52,50  40,96 

7°Q 1.983,08 10,33 114,00 2.107,41  52,50  40,96 

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV. MINIMI E. D. R . Elemento Indennità TOTALE  AUMENTO  SCATTO 
RETRIBUTIVI Retributivo di Funzione Euro  ANZIANITA' 

1° 6,82069 0,05971 6,88040 0,14451 0,10688
2° 7,49410 0,05971 7,55382 0,16908 0,12480
3° 8,26555 0,05971 8,32526 0,19942 0,14480

8,43910 0,05971 8,49882
4° 8,61266 0,05971 8,67237 0,21098 0,15462
5° 9,20555 0,05971 9,26526 0,23121 0,17133

5° S 9,83711 0,05971 9,89682 0,25578 0,18746
6° 10,55717 0,05971 10,61688 0,27457 0,21046
7° 11,46289 0,05971 0,34329 11,86590 0,30347 0,23676

7°Q 11,46289 0,05971 0,65896 12,18156 0,30347 0,23676

APPRENDISTI

Lungadige Galtarossa, 22/d – 37133 Verona – Tel. 045 8096955/6/7 – Fax 045 8096946
Via Camporosolo, 55 – 37047 S. Bonifacio – Tel. 045 6102600 – Fax 045 6102610

Via Bernini, 5 – 37045 Legnago – Tel. 0442 25955 – 25888 – Fax 0442 28779
e-mail: fim_verona@cisl.it              www.fimverona.org

3°Erp

3° Erp

1 Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dall'anno 2009 con la retribuzione del mese 
di dicembre, verrà riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

2 ELEMENTO PEREQUATIVO: a decorrere dal 2008, ai lavoratori in forza all'1/01 di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello, i 
cui dipendenti, nel corso dell'anno precedente (01/01 – 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene 
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo pari a 260 €, con la retribuzione del mese di giugno. Dal 
01/01/2011 l'importo dell'elemento perequativo verrà incrementato di 195 € (455 € complessivi).

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sarà inferiore di due livelli rispetto a quello di destinazione. Il periodo complessivo di apprendistato 
viene diviso in tre parti: la retribuzione sarà corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di inquadramento nel primo periodo; 
nel secondo periodo, l’inquadramento sarà inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione e la retribuzione sarà corrispondente a quella minima 
contrattuale prevista per tale livello; nel terzo periodo, fermo restando l’inquadramento, la retribuzione sarà corrispondente a quella prevista per il livello 
di destinazione. La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.



federazione italiana metalmeccanici

VERONA
TABELLE PAGA SETTORE

INDUSTRIA METALMECCANICA
(CONFINDUSTRIA- FEDERMECCANICA)

CCNL 15/10/2009

Adeguamento salariale da GENNAIO 2010 a DICEMBRE 2010
Prossimo adeguamento: gennaio 2011

RETRIBUZIONE MENSILE

LIV. MINIMI E. D. R . Elemento Indennità TOTALE  AUMENTO  SCATTO 
RETRIBUTIVI Retributivo di Funzione Euro  ANZIANITA' 

1° 1.154,98 10,33 1.165,31  17,50  18,49 
2° 1.267,23 10,33 1.277,56  20,48  21,59 
3° 1.395,44 10,33 1.405,77  24,15  25,05 

1.424,47 10,33 1.434,80
4° 1.453,49 10,33 1.463,82  25,55  26,75 
5° 1.552,56 10,33 1.562,89  28,00  29,64 
5 S 1.657,57 10,33 1.667,90  30,98  32,43 
6° 1.778,89 10,33 1.789,22  33,25  36,41 
7° 1.930,58 10,33 59,39 2.000,30  36,75  40,96 

7°Q 1.930,58 10,33 114,00 2.054,91  36,75  40,96 

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV. MINIMI E. D. R . Elemento Indennità TOTALE  AUMENTO  SCATTO 
RETRIBUTIVI Retributivo di Funzione Euro  ANZIANITA' 

1° 6,67618 0,05971 6,73590 0,10116 0,10688
2° 7,32503 0,05971 7,38474 0,11838 0,12480
3° 8,06613 0,05971 8,12584 0,13960 0,14480

8,23390 0,05971 8,29361
4° 8,40168 0,05971 8,46139 0,14769 0,15462
5° 8,97434 0,05971 9,03405 0,16185 0,17133

5° S 9,58133 0,05971 9,64104 0,17908 0,18746
6° 10,28260 0,05971 10,34231 0,19220 0,21046
7° 11,15942 0,05971 0,34329 11,56243 0,21243 0,23676

7°Q 11,15942 0,05971 0,65896 11,87809 0,21243 0,23676

APPRENDISTI

Lungadige Galtarossa, 22/d – 37133 Verona – Tel. 045 8096955/6/7 – Fax 045 8096946
Via Camporosolo, 55 – 37047 S. Bonifacio – Tel. 045 6102600 – Fax 045 6102610

Via Bernini, 5 – 37045 Legnago – Tel. 0442 25955 – 25888 – Fax 0442 28779
e-mail: fim_verona@cisl.it              www.fimverona.org

3°Erp

3° Erp

1 Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dall'anno 2009 con la retribuzione del mese 
di dicembre, verrà riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

2 ELEMENTO PEREQUATIVO: a decorrere dal 2008, ai lavoratori in forza all'1/01 di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello, i 
cui dipendenti, nel corso dell'anno precedente (01/01 – 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene 
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo pari a 260 €, con la retribuzione del mese di giugno. Dal 
01/01/2011 l'importo dell'elemento perequativo verrà incrementato di 195 € (455 € complessivi).

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sarà inferiore di due livelli rispetto a quello di destinazione. Il periodo complessivo di apprendistato 
viene diviso in tre parti: la retribuzione sarà corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di inquadramento nel primo periodo; 
nel secondo periodo, l’inquadramento sarà inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione e la retribuzione sarà corrispondente a quella minima 
contrattuale prevista per tale livello; nel terzo periodo, fermo restando l’inquadramento, la retribuzione sarà corrispondente a quella prevista per il livello 
di destinazione. La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.



federazione italiana metalmeccanici

VERONA
TABELLE PAGA SETTORE

INDUSTRIA METALMECCANICA
(CONFINDUSTRIA- FEDERMECCANICA)

CCNL 20/01/2008

Adeguamento salariale da SETTEMBRE 2009 a DICEMBRE 2009

RETRIBUZIONE MENSILE

LIV. MINIMI E. D. R . Elemento Indennità TOTALE  AUMENTO  SCATTO 
RETRIBUTIVI Retributivo di Funzione Euro  ANZIANITA' 

1° 1.137,48 10,33 1.147,81  18,76  18,49 
2° 1.246,75 10,33 1.257,08  21,93  21,59 
3° 1.371,29 10,33 1.381,62  25,88  25,05 

1.399,62 10,33 1.409,95
4° 1.427,94 10,33 1.438,27  27,38  26,75 
5° 1.524,56 10,33 1.534,89  30,00  29,64 
5 S 1.626,59 10,33 1.636,92  33,18  32,43 
6° 1.745,64 10,33 1.755,97  35,62  36,41 
7° 1.893,83 10,33 59,39 1.963,55  39,38  40,96 

7°Q 1.893,83 10,33 114,00 2.018,16  39,38  40,96 

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV. MINIMI E. D. R . Elemento Indennità TOTALE  AUMENTO  SCATTO 
RETRIBUTIVI Retributivo di Funzione Euro  ANZIANITA' 

1° 6,57503 0,05971 6,63474 0,10844 0,10688
2° 7,20665 0,05971 7,26636 0,12676 0,12480
3° 7,92653 0,05971 7,98624 0,14960 0,14480

8,09026 0,05971 8,14997
4° 8,25399 0,05971 8,31370 0,15827 0,15462
5° 8,81249 0,05971 8,87220 0,17341 0,17133

5° S 9,40225 0,05971 9,46197 0,19179 0,18746
6° 10,09040 0,05971 10,15012 0,20590 0,21046
7° 10,94699 0,05971 0,34329 11,35000 0,22763 0,23676

7°Q 10,94699 0,05971 0,65896 11,66566 0,22763 0,23676

APPRENDISTI

Lungadige Galtarossa, 22/d – 37133 Verona – Tel. 045 8096955/6/7 – Fax 045 8096946
Via Camporosolo, 55 – 37047 S. Bonifacio – Tel. 045 6102600 – Fax 045 6102610

Via Bernini, 5 – 37045 Legnago – Tel. 0442 25955 – 25888 – Fax 0442 28779
e-mail: fim_verona@cisl.it              www.fimverona.org

Prossimo adeguamento: rinnovo ccnl

3°Erp

3° Erp

1 Ai lavoratori in forza al 31/12/2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale Parte Prima (Operai), a partire dall'anno 2009 con la retribuzione del mese 
di dicembre, verrà riconosciuta una erogazione pari a 11 ore e 10 minuti, a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

2 ELEMENTO PEREQUATIVO: a decorrere dal 2008, ai lavoratori in forza all'1/01 di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello, i 
cui dipendenti, nel corso dell'anno precedente (01/01 – 31/12) abbiano percepito una retribuzione composta solo da elementi fissati dal ccnl, viene 
corrisposto a titolo di una tantum annua onnicomprensiva e non incidente sul TFR, un importo pari a 260 €, con la retribuzione del mese di giugno.

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sarà inferiore di due livelli rispetto a quello di destinazione. Il periodo complessivo di apprendistato 
viene diviso in tre parti: la retribuzione sarà corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di inquadramento nel primo periodo; 
nel secondo periodo, l’inquadramento sarà inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione e la retribuzione sarà corrispondente a quella minima 
contrattuale prevista per tale livello; nel terzo periodo, fermo restando l’inquadramento, la retribuzione sarà corrispondente a quella prevista per il livello 
di destinazione. La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.
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