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TABELLE PAGA SETTORE

ORAFI E ARGENTIERI INDUSTRIA
CCNL 21/04/2008

Adeguamento salariale da OTTOBRE 2009

Prossimo adeguamento: rinnovo ccnl

RETRIBUZIONE MENSILE
LIV. MINIMI Elemento Indennita TOTALE AUMENTO SCATTO
RETRIBUTIVI | Retributivo | di Funzione Euro ANZIANITA'
1° 1.107,38 1.107,38 21,00
2° 1.210,49 1.210,49 26,00 21,59
3° 1.326,91 1.326,91 30,00 25,05
4° 1.379,61 1.379,61 31,00 26,75
5° 1.470,81 1.470,81 35,00 29,64
58 1.565,68 1.565,68 39,00 32,43
6° 1.683,24 1.683,24 41,00 36,41
7° 1.826,76 59,39 1.886,15 46,00 40,96
7°Q 1.826,76 98,13 1.924,89 46,00 40,96
RETRIBUZIONE ORARIA
LIV. MINIMI Elemento Indennita TOTALE AUMENTO SCATTO
RETRIBUTIVI | Retributivo | di Funzione Euro ANZIANITA'
1° 6,40104 6,40104 0,12139 -
2° 6,99705 6,99705 0,15029 0,12480
3° 7,67000 7,67000 0,17341 0,14480
4° 7,97462 7,97462 0,17919 0,15462
5° 8,50179 8,50179 0,20231 0,17133
5°S 9,05017 9,05017 0,22543 0,18746
6° 9,72971 9,72971 0,23699 0,21046
7° 10,55931 0,34329 10,90260 0,26590 0,23676
7°Q 10,55931 0,56723 11,12653 0,26590 0,23676
APPRENDISTI

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sara inferiore di due livelli rispetto a quello di destinazione. Il periodo complessivo di
apprendistato viene diviso in tre parti: la retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di
inquadramento nel primo periodo; nel secondo periodo, I'inquadramento sara inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione e la
retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per tale livello; nel terzo periodo, fermo restando
linquadramento, la retribuzione sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione. La retribuzione oraria viene
determinata sulla base del divisore 173.
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TABELLE PAGA SETTORE
ORAFI E ARGENTIERI INDUSTRIA
CCNL 21/04/2008

Adeguamento salariale da GENNAIO 2009

Prossimo adeguamento: ottobre 2009

RETRIBUZIONE MENSILE

LIV. MINIMI Elemento Indennita TOTALE AUMENTO SCATTO
RETRIBUTIVI | Retributivo | di Funzione Euro ANZIANITA'
1° 1.086,38 1.086,38 25,00
2° 1.184,49 1.184,49 29,00 21,59
3° 1.296,91 1.296,91 35,00 25,05
4° 1.348,61 1.348,61 37,00 26,75
5° 1.435,81 1.435,81 40,00 29,64
5S 1.526,68 1.526,68 44,00 32,43
6° 1.642,24 1.642,24 48,00 36,41
7° 1.780,76 59,39 1.840,15 53,00 40,96
7°Q 1.780,76 98,13 1.878,89 53,00 40,96

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV. MINIMI Elemento Indennita TOTALE AUMENTO SCATTO
RETRIBUTIVI | Retributivo | di Funzione Euro ANZIANITA'

1° 6,27965 6,27965 0,14451 -
2° 6,84676 6,84676 0,16763 0,12480
3° 7,49659 7,49659 0,20231 0,14480
4° 7,79543 7,79543 0,21387 0,15462
5° 8,29948 8,29948 0,23121 0,17133
5°S 8,82474 8,82474 0,25434 0,18746
6° 9,49272 9,49272 0,27746 0,21046
7° 10,29341 0,34329 10,63671 0,30636 0,23676
7°Q 10,29341 0,56723 10,86064 0,30636 0,23676

T UNA TANTUM pari a 380 € a titolo di arretrati al netto della IVC gia erogata, suddivisibili in quote mensili. Compete ai lavoratori in
forza in una data tra il 1/04/ e il 21/04/2008 in base alla durata anche non consecutiva del rapporto di lavoro nel periodo 1/11 2006 —
31/03/2008. Verra corrisposta in due rate pari a 280 € con la retribuzione relativa al mese di giugno 2008 e 100 € con la retribuzione
relativa al mese di febbraio 2009. Nel caso di risoluzione del rapporto d lavoro l'importo sara erogato con la liquidazione delle
competenze.

APPRENDISTI

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sara inferiore di due livelli rispetto a quello di destinazione. Il periodo complessivo di
apprendistato viene diviso in tre parti: la retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di
inquadramento nel primo periodo; nel secondo periodo, I'inquadramento sara inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione e la
retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per tale livello; nel terzo periodo, fermo restando
linquadramento, la retribuzione sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione. La retribuzione oraria viene
determinata sulla base del divisore 173.
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