
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può essere risolto da nessuna delle due parti senza 
un  preavviso,  dato  per  iscritto.  La  parte  che  non  rispetta  i  termnini  deve  corrispondere  all'altra 
un'indennità pari all'importo della retribuzione del periodo di mancato preavviso.
Salvo disposizioni  specifiche,  le ferie,  i  permessi,  la  malatti,  l'infortunio  e  le giornate di  mancata 
prestazione lavorativa, sospendono il periodo di preavviso.

INDUSTRIA METALMECCANICA

Anni di servizio 6a e 7a
categoria

4a e 5a
categoria

2a e 3a
categoria

1a
categoria

Fino a 5 anni 2 mesi 1 mese e ½ 10 giorni 7 giorni
Oltre 5 e fino a 10 3 mesi 2 mesi 20 giorni 15 giorni
Oltre i 10 anni 4 mesi 2 mesi e ½ 30 giorni 20 giorni

I termini di disdetta decorrono dal giorno del ricevimento dell’atto di dimissioni o di licenziamento e il periodo di preavviso si calcola dal 
giorno successivo. I periodi si intendono di caledario.

P.M.I. METALMECCANICA

Anni di servizio 7a, 8a e 9a
categoria

4a, 5a e 6a
categoria

2a e 3a
categoria

1a
categoria

Fino a 5 anni 2 mesi 1 mese e ½ 10 giorni 7 giorni
Oltre 5 e fino a 10 3 mesi 2 mesi 20 giorni 15 giorni
Oltre i 10 anni 4 mesi 2 mesi e ½ 30 giorni 20 giorni

I termini di disdetta decorrono dal giorno del ricevimento dell’atto di dimissioni o di licenziamento e il periodo di preavviso si calcola dal 
giorno successivo. I periodi si intendono di calendario.

ARTIGIANI METALMECCANICI

Operai Impiegati
Anni di servizio Durata Anni di servizio 1a e 2a

categoria
3a, 4a, 5a e 6a

categoria
Fino a 5 anni 6 giorni Fino a 5 anni 1 mese e ½ 1 mese
Oltre 5 e fino a 10 8 giorni Oltre 5 e fino a 10 2 mesi 1 mese e ½
Oltre i 10 anni 10 giorni Oltre i 10 anni 2 mesi e ½ 2 mesi
Il licenziamento e le dimissioni potranno aver 
luogo in qualunque giorno della settimana. I 
giorni si intendono di calendario

I termini della disdetta decorrono dalla metà o dalla fine di ciascun 
mese. E' facoltà della parte che riceve la disdetta di troncare il 
rapporto, sia all'inizio che durante il preavviso senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non 
compiuto. I periodi si intendono di calendario.
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ORAFI E ARGENTIERI INDUSTRIA

Operai Impiegati

6 giorni

Anni di servizio 6a e 7a
categoria

5a
categoria

2a, 3a e 4a
categoria

Fino a 5 anni 2 mesi 1 mese e ½ 1 mese
Oltre 5 e fino a 10 3 mesi 2 mesi 1 mese e ½
Oltre i 10 anni 4 mesi 2 mesi e ½ 2 mesi

Il licenziamento e le dimissioni potranno aver 
luogo in qualunque giorno della settimana. E' 
facoltà della parte che riceve la disdetta di 
troncare il rapporto, sia all'inizio che durante il 
preavviso senza che da ciò derivi alcun obbligo 
di indennizzo per il periodo di preavviso non 
compiuto. I giorni si intendono di calendario.

I mesi si intendono di calendario. 

ORAFI E ARGENTIERI ARTIGIANI

Operai Impiegati
Anni di servizio Durata Anni di servizio 1a e 2a

categoria
3a, 4a, 5a e 6a

categoria
Fino a 5 anni 6 giorni Fino a 5 anni 1 mese e ½ 1 mese
Oltre 5 e fino a 10 8 giorni Oltre 5 e fino a 10 2 mesi 1 mese e ½
Oltre i 10 anni 10 giorni Oltre i 10 anni 2 mesi e ½ 2 mesi
Il licenziamento e le dimissioni potranno aver 
luogo in qualunque giorno della settimana. I 
giorni si intendono di  calendario.

I termini della disdetta decorrono dalla metà o dalla fine di ciascun 
mese. E' facoltà della parte che riceve la disdetta di troncare il 
rapporto, sia all'inizio che durante il preavviso senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non 
compiuto. I periodi si intendono di calendario.

ODONTOTECNICI

Operai      Impiegati
Anni di servizio 1aS, 1a e 2a

categoria
3a e 4a

categoria
5a e 6a

categoria
1aS, 1a e 2a

categoria
3a, 4a, 5a e 6a

categoria
Fino a 5 anni 45 giorni 25 giorni 8 giorni 1 mese e ½ 1 mese
Oltre 5 e fino a 10 50 giorni 40 giorni 12 giorni 2 mesi 1 mese e ½
Oltre i 10 anni 60 giorni 45 giorni 18 giorni 2 mesi e ½ 2 mesi
Il licenziamento e le dimissioni potranno aver luogo in qualunque giorno della 
settimana. I giorni si intendono di calendario.

I termini della disdetta decorrono dalla metà o 
dalla fine di ciascun mese. E' facoltà della 
parte che riceve la disdetta di troncare il 
rapporto, sia all'inizio che durante il preavviso 
senza che da ciò derivi alcun obbligo di 
indennizzo per il periodo di preavviso non 
compiuto. I periodi si intendono di  calendario.

COOPERATIVE

Anni di servizio 7a, 8a e 9a
categoria

4a, 5a e 6a
categoria

2a e 3a
categoria

1a
categoria

Fino a 5 anni 2 mesi 1 mese e ½ 10 giorni 7 giorni
Oltre 5 e fino a 10 3 mesi 2 mesi 20 giorni 15 giorni
Oltre i 10 anni 4 mesi 2 mesi e ½ 30 giorni 20 giorni

I termini di disdetta decorrono dal giorno del ricevimento dell’atto di dimissioni o di licenziamento. I periodi si intendono di  calendario.
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